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10.

l. ¢ast’
Clanok 1

Rozsah pdsobnosti

Tento pracovny poriadok upravuje pracovnopravne vztahy medzi zamestnavatefom — Centrom
volného éasu, Gen. Stefanika 47, 060 01 Kezmarok (dalej len ,CVC*) a jeho zamestnancam.
Pracovny poriadok sa vztahuje na vetkych zamestnancov CVC v pracovnom pomere. Na
zamestnancov vykonavajucich pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa vztahuje v rozsahu ustanovenom vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, uzatvorenou dohodou a tymto pracovnym poriadkom.

Tento pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a
nepedagogickych zamestnancov CVC (dalej len ,zamestnanec”).

Pedagogickym zamestnancom je fyzicka osoba vykonavajuca pracovnu €innost podla § 6 ods.
1 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky
zamestnanec. Pedagogicku ¢innost mozno vykonavat len v pracovnopravnom vztahu podla
osobitného predpisu.

Odbornym zamestnancom je fyzicka osoba vykonavajuca pracovnu ¢innost podla § 6 ods. 2
zakona €. 138/2019 Z. z. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny zamestnanec.
Pedagogicki a odborni zamestnanci vykonavaju pracovné ¢innosti podla pracovnej zmluvy,
opisu pracovnych &innosti a organizaéného poriadku CVC.

Na pedagogickych a odbornych zamestnancov vykonavajucich pracovnu €innost na zaklade
dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa zékon €. 138/2019 Z. z. vztahuje
v rozsahu ustanovenom tymto zakonom.

Nepedagogickymi zamestnancami su zamestnanci vykonavajuci pracovné ¢innosti, ktoré nie su
pracovnou ¢innostou pedagogického alebo odborného zamestnanca podfa § 6 zakona €.
138/2019 Z. z. Ich pracovné &innosti st uréené pracovnou zmluvou, popisom pracovnych
ginnosti a organizaénym poriadkom CVC.

Na zamestnancov vykonavajucich remeselné, manuélne alebo manipulaéné prace s prevahou
fyzickej prace sa ustanovenia zakona ¢. 552/2003 Z. z. vztahuju v rozsahu ustanovenom tymto
zakonom.

Tento pracovny poriadok bliZSie upravuje prava a povinnosti zamestnavatela a zamestnancov v
sulade najma so:

Zakonnikom préace,

zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,

zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme,

zakonom ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
zakonom €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon),

zakonom ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,

zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov,

dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi vztahujucimi sa na ¢innost Centra vofného
casu.

. Pri uplatiovani tohto pracovného poriadku sa prihliada na Specifika ¢innosti Centra vofného

¢asu, najma na organizovanie zaujmového vzdelavania, sutazi, olympiad, Sportovych,
kulturnych a spoloCenskych podujati, taborov, vyletov, exkurzii a dalSich aktivit
uskuto€iovanych aj mimo sidla CVC a mimo bezného pracovného ¢asu.



Clanok 2
Opravnenost’ konat' v pracovnopravnych vztahoch .

V' pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a nesie zodpovednost
vyplyvajlcu z tychto vztahov. Centrum vofného éasu, Gen. Stefanika 47, Kezmarok je pravnickou
osobou. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatefom a
vykonava pre neho zavislu pracu za plat alebo odmenu podla pokynov zamestnavatela.

1.

Pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch za zamestnavatela vykonava Statutarny organ —
riaditel' Centra volného ¢asu, Mgr. Radovan Dejneka, v rozsahu ustanovenom vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, zriadovacou listinou a vnutornymi predpismi zamestnavatela.
Pravne tkony vodi riaditelovi CVC vykonava organ, ktory ho do funkcie vymenoval. V pripade
Centra volného ¢asu, ktorého zriadovatefom je Mesto Kezmarok, vykonava tieto ukony
primator mesta alebo in& opravnena osoba podla osobitnych pravnych predpisov.
Ostatni veduci zamestnanci alebo povereni zamestnanci mézu vykonavat pravne ukony v
mene zamestnavatela len v rozsahu svojej funkcie alebo na zaklade pisomného poverenia
vydaného riaditefom CVC.
Pisomné poverenie musi obsahovat najma:
a) identifikaciu povereného zamestnanca,
b) rozsah opravneni,
c) dobu platnosti poverenia, ak je vydané na urcity ¢as,
d) datum vydania a podpis riaditela CVC.
VedUci zamestnanci su opravneni v rozsahu svojej riadiacej pdsobnosti:
o organizovat, riadit a kontrolovat pracu podriadenych zamestnancov,
o pridelovat pracovné ulohy a vydavat zavazné pokyny v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, pracovnym poriadkom a organizaénym poriadkom,
o kontrolovat dodrZiavanie pracovnej discipliny, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
ostatnych vnutornych predpisov,
o navrhovat pracovnopravne opatrenia, hodnotenie zamestnancov, odmeny a dalSie
opatrenia v rozsahu svojej pdsobnosti.
Kazdy veduci zamestnanec zodpoveda za vykon riadiacej ¢innosti v rozsahu prav a povinnosti
vyplyvajucich zo Zakonnika préace, zakona €. 552/2003 Z. z., organiza¢ného poriadku a
rozhodnuti riaditela CVC.

Il. éast’
Pracovny pomer
Clanok 3

Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer vznika uzatvorenim pisomnej pracovnej zmluvy medzi zamestnavatelom a
zamestnancom podla Zakonnika prace. Pracovny pomer vznika diiom dohodnutym v pracovnej
zmluve ako den nastupu do prace.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavate! overi, ¢ uchadza¢ spifia predpoklady na
vykon prace vo verejnom zaujme podfia zakona €. 552/2003 Z. z. a, ak ide o pedagogického
alebo odborného zamestnanca, aj predpoklady ustanovené zakonom €. 138/2019 Z. z. Tieto
predpoklady musi zamestnanec spifiat pogas celého trvania pracovného pomeru.
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15.

16.

Bezuhonnost, zdravotna spdsobilost, kvalifikacné predpoklady a dalSie podmienky vykonu
pracovnej ¢innosti pedagogickych a odbornych zamestnancov sa posudzuju podla zékona €.
138/2019 Z. z.

Zamestnavatel mdze od uchadzaca vyZadovat len Udaje a doklady, ktoré bezprostredne suvisia
s vykonom prace a su potrebné na vznik pracovného pomeru.

Uchadzac je povinny na poZiadanie zamestnavatela predloZit najma:

a) doklady o dosiahnutom vzdelani,

b) doklady preukazujuce odbornu prax,

c) potvrdenie o predchadzajucom zamestnani alebo zapocte praxe, ak je potrebné,

d) potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, ak to vyzaduje osobitny pravny predpis,

e) dalSie doklady ustanovené vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Pedagogicky alebo odborny zamestnanec je pred nastupom do pracovného pomeru povinny
predlozit doklady podfa § 9 a § 16 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.

Pri uzatvoreni pracovného pomeru zamestnavatel oboznami zamestnanca najma:

a) s pracovnym poriadkom,

b) s organizaénym poriadkom,

c) s kolektivnou zmluvou, ak je uzatvorena,

d) s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami,

e) s predpismi bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZziarmi,

f) s vnatornymi smernicami vztahujucimi sa na vykon prace,

g) s pravidlami ochrany osobnych udajov,

h) s pravidlami oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti.

Zamestnavatel spracuva osobné Udaje uchadzaca a zamestnanca iba v rozsahu potrebnom na
plnenie povinnosti podla pracovnopravnych predpisov a pravnych predpisov o ochrane
osobnych udajov.

Zamestnavatel dodrzZiava zasadu rovnakého zaobchadzania a zékaz diskriminacie podlfa
Zakonnika prace a osobitnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel nesmie od uchadzaca vyZadovat informécie, ktoré nesuvisia s vykonom préace,
okrem pripadov ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi.

Pracovna zmluva obsahuje najma:

a) druh prace a struénu charakteristiku pracovnych €innosti,

b) miesto vykonu prace,

c) den nastupu do préace,

d) platové podmienky,

e) dalSie nélezitosti podla Zakonnika prace.

Ak je dohodnuta ski$obna doba, jej dizka a podmienky musia byt uvedené v pracovnej zmluve
v sulade so Zakonnikom prace.

VySka a zloZenie funkéného platu sa zamestnancovi oznamuju pisomne platovym dekrétom pri
vzniku pracovného pomeru a pri kazdej zmene funkéného platu.

Blizke osoby nemozno zaradit na pracovné miesta, pri ktorych by vznikol vztah priamej
pokladni¢nej, finan¢nej alebo Uctovnej kontroly, ak osobitny pravny predpis neustanovuje inak.
Odo dria vzniku pracovného pomeru je zamestnavatel povinny:

a) pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,

b) vytvarat podmienky na bezpecny vykon prace,

c) poskytovat zamestnancovi plat podfa platnych pravnych predpisov,

d) zabezpecovat plnenie ostatnych prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych
predpisov.

Zamestnanec je povinny vykonavat pracu osobne, riadne, podfa pracovnej zmluvy, pokynov
nadriadeného a dodrZiavat pracovnu disciplinu.
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Ak ma zamestnanec uzatvorenych viac pracovnopravnych vztahov, posudzuju sa samostatne,
ak osobitny pravny predpis neustanovuje inak.

Za porusenie pracovnej discipliny nemozno povazovat odmietnutie vykonat pracu alebo spinit
pokyn, ktory je v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo ktory
bezprostredne a vazne ohrozuje Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.

Clanok 4

Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as a na urcitu dobu

Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as v
sulade so Zakonnikom prace. Rozsah pracovného Casu sa dohodne v pracovnej zmluve.
Pocas trvania pracovného pomeru sa moze zamestnavatel so zamestnancom pisomne
dohodnut na zmene ustanoveného tyzdenného pracovného Casu na kratSi pracovny ¢as
alebo na zmene kratSieho pracovného ¢asu na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.
Zamestnavatel vytvara podmienky na zosuladenie pracovného a rodinného zivota
zamestnancov a podla svojich prevadzkovych moznosti posudzuje Ziadosti 0 zmenu rozsahu
pracovného ¢asu.

Kratsi pracovny Cas nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni v tyZdni. Rozvrhnutie
pracovného ¢asu uréuje zamestnavatel podra prevadzkovych potrieb CVC.

Zamestnanec pracujlci na kratSi pracovny ¢as ma rovnaké prava a povinnosti ako
zamestnanec pracujuci na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as, ak osobitny pravny predpis
neustanovuje inak. Plat a ostatné penazné plnenia mu patria v pomernej vyske podla
dohodnutého pracovného ¢asu.

Zamestnavatel zabezpeCuje rovnaké zaobchadzanie so zamestnancami pracujucimi na kratsi
pracovny €as a nesmie ich znevyhodiovat z dévodu dohodnutého rozsahu pracovného ¢asu.
Pracovny pomer na uriti dobu mozno uzatvorit, predizit alebo opatovne dohodndt len za
podmienok stanovenych Zakonnikom prace.

Pracovny pomer pedagogickych a odbornych zamestnancov na uréitu dobu sa uzatvara v
sulade so Zakonnikom prace a zakonom €. 138/2019 Z. z., spravidla na obdobie prisluSného
Skolského roka, ak osobitny pravny predpis alebo dévod uzatvorenia pracovného pomeru
neustanovuje inak.

V podmienkach Centra volného ¢asu mozno pracovny pomer na uréitu dobu uzatvorit najméa z
dévodu:

a) zastupovania nepritomného zamestnanca,

b) zabezpecenia sezénnych alebo ¢asovo ohrani¢enych aktivit (letné tabory, projekty,
sutazZe, podujatia),

c) realizacie projektov financovanych z externych zdrojov,

d) zabezpedenia zvySenych prevadzkovych potrieb CVC.

10. Zamestnavatel posudzuje ziadosti zamestnancov 0 zmenu pracovného pomeru z urcitej doby

11.

na neurcitu dobu alebo z kratSieho pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v
sulade so Zakonnikom prace a o vysledku ich pisomne informuje v zakonom stanovene;
lehote.

Na ostatné otazky tykajuce sa pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as a pracovného
pomeru na urcitu dobu sa primerane vztahuju ustanovenia Zakonnika prace.



Clanok 5
Vymenovanie a odvolanie

Riaditel Centra volného ¢asu je Statutdrnym orgdanom zamestnavatela. Riadi ¢innost Centra
volného casu, kond v jeho mene, zastupuje ho navonok a zodpoveda za jeho odborné,
organizacné, personalne, ekonomické a hospodarske riadenie.

Riaditela Centra volného ¢asu vymenuva a odvoldva zriadovatel v sulade so zakonom ¢.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a dal$imi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Funk¢né obdobie riaditela je pat rokov, ak osobitny pravny predpis neustanovuje inak.

Funkcia riaditela sa obsadzuje na zdklade vyberového konania vyhldseného zriadovatelom.
Priebeh vyberového konania, podmienky Ucasti, sp6sob hodnotenia uchadzacov a postup pri
vymenovani upravuju osobitné pravne predpisy.

Odvolanie riaditela z funkcie sa uskutocnuje z dovodov a spdsobom ustanovenym zakonom ¢.
596/2003 Z. z. a dal$imi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Pravne ukony vodi riaditelovi v pracovnopravnych vztahoch vykonava zriadovatel
prostrednictvom osoby opravnenej konat v jeho mene.

Clanok 6
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

Veduce pracovné miesta v Centre volného Casu sa obsadzuju v sulade so zakonom €. 552/2003
Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme, zakonom €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, zakonom €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Funkcia riaditefa Centra volného ¢asu sa obsadzuje na zaklade vyberového konania podla
osobitnych pravnych predpisov. Vyberové konanie vyhlasuje a zabezpecuje zriadovatel.

O obsadeni pracovnych miest ostatnych veducich zamestnancov rozhoduje riaditel CVC. Ak to
vyZaduju potreby zamestnavatela alebo zaujem na transparentnom vybere, méze riaditel vyhlasit
vyberové konanie aj na tieto pracovné miesta.

Vyberové konanie sa vyhlasuje uverejnenim ozndmenia, ktoré obsahuje najma:

nazov pracovného miesta,

kvalifikacné predpoklady a dalSie poziadavky,

zoznam poZadovanych dokladov,

termin a miesto podania prihlasky,

predpokladany termin vyberového konania.

Uchéadzadi predkladaju doklady poZadované v ozndmeni o vyberovom konani. Zamestnavatel
mdze od uchadzaCov poZzadovat aj predloZenie koncepcie rozvoja prislusneho pracoviska alebo
dalSich dokumentov suvisiacich s vykonom funkcie.

Vyber uchadzaca vykonava vyberova komisia vymenovana riaditefom alebo zriadovatelom podla
charakteru pracovného miesta. Komisia vyhodnocuje splnenie kvalifikatnych predpokladov,
odbornu spdsobilost, riadiace schopnosti a osobnostné predpoklady uchadzaca.

O vysledku vyberového konania sa vyhotovi pisomny zaznam. Uspe$ny uchadzaé je pisomne
informovany o prijati a s vybranym uchadzaCom sa uzatvara pracovnopravny vztah alebo sa
menuje do funkcie podla prislusnych pravnych predpisov.



8. Dokumentécia z vyberoveho konania sa archivuje v sulade s registratirnym poriadkom a pravnymi
predpismi 0 ochrane osobnych udajov.

Clanok 7

Zmena dojednanych pracovnych podmienok

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len na zéklade pisomnej dohody
zamestnavatela a zamestnanca, ak Zakonnik prace alebo osobitny pravny predpis
neustanovuje inak. Zmena pracovnej zmluvy sa vyhotovuje pisomne.

2. Zamestnanec je povinny vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste vykonu prace len
v pripadoch stanovenych Zakonnikom prace alebo na zaklade vzajomnej dohody so
zamestnavatelom.

3. Pripreradeni zamestnanca na inu pracu zamestnavatel prihliada najma na:

a) zdravotny stav zamestnanca,
b) jeho odbornu spdsobilost, kvalifikaciu a schopnosti,
c) prevadzkové potreby Centra volného Casu.

4. Pred preradenim na inu pracu zamestnavatel oboznamit zamestnanca s dévodom preradenia,
jeho predpokladanou dobou trvania a pracovnymi podmienkami vykonu novej prace.

5. Ak si vykon novej prace vyZaduje osobitné Skolenie alebo oboznamenie, zamestnavatel
zabezpedi, aby bol zamestnanec pred zaCatim prace preukazatelne oboznameny:

a) s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
b) s pracovnymi postupmi a vnutornymi predpismi,
¢) s moznymi rizikami vyplyvajucimi z vykonu prace.

6. V podmienkach Centra volného ¢asu méze byt zamestnanec po dohode alebo v pripadoch
ustanovenych zakonom docasne povereny zabezpeCovanim organizacie sutazi, taborov,
Sportovych, kulturnych alebo spolo¢enskych podujati, zastupovanim nepritomného
zamestnanca alebo plnenim inych pracovnych Uloh stvisiacich s ginnostou CVC, ak st v
sulade s jeho pracovnou zmluvou alebo prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

Clanok 8

Skonéenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer mozno skoncit spdsobmi ustanovenymi Zakonnikom prace.

2. Pracovny pomer uzatvoreny na urcitu dobu sa skonci uplynutim dohodnutej doby, ak sa
zamestnavatel a zamestnanec nedohodnu inak alebo osobitny pravny predpis neustanovuje
inak.

3. Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca alebo vyhlasenim zamestnanca za mrtveho podfa
osobitnych pravnych predpisov.

4. Vypoved, dohodu o skonceni pracovného pomeru, okamzité skoncenie pracovného pomeru,
skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe, vypovedné doby, zakaz vypovede, hromadné
prepustanie a dalSie podmienky skoncenia pracovného pomeru upravuje Zakonnik prace.

5. Zamestnavatel je pri skonceni pracovného pomeru povinny vydat zamestnancovi potvrdenie o
zamestnani a na jeho Ziadost aj pracovny posudok v rozsahu a za podmienok stanovenych
Zakonnikom préace.

6. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do svojho osobného spisu, robit si z neho vypisy, odpisy
alebo képie v sulade so Zakonnikom prace a pravnymi predpismi o ochrane osobnych tdajov.



Narok na odstupné, odchodné a dalSie plnenia pri skonCeni pracovného pomeru sa spravuje
Zakonnikom prace, zakonom ¢&. 552/2003 Z. z., zakonom €. 553/2003 Z. z., Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupria a Kolektivnou zmluvou zamestnavatela, ak je uzatvorena.

Pri skon¢eni pracovného pomeru je zamestnanec povinny najneskor v posledny pracovny den:
a) odovzdat vSetky zverené pracovné prostriedky, kitce, identifikacné prostriedky,
dokumentéciu a dalSi majetok zamestnavatela,

b) vysporiadat vSetky zavazky voci zamestnavatelovi,

c) odovzdat rozpracovanu agendu poverenému zamestnancovi alebo veducemu
zamestnancovi.

Veduci zamestnanec zabezpeci pri skonCeni pracovného pomeru odovzdanie pracovnej
agendy tak, aby bola zabezpecena plynulost Cinnosti Centra volného ¢asu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

. Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné, ak su splnené podmienky
stanovené Zakonnikom prace.

. VySka odstupného sa uruje podla § 76 Zakonnika prace, pripadne podfa dalSich vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov alebo kolektivnej zmluvy, ak je pre zamestnanca vyhodnejSia.
. Zamestnancovi patri odchodné pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok, predCasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok za podmienok
stanovenych Zakonnikom prace a zakonom €. 552/2003 Z. z.

. Ak Kolektivna zmluva vy$Sieho stupna alebo Kolektivna zmluva zamestnavatela ustanovuje
vy$Sie odstupné alebo odchodné, zamestnavatel poskytne zamestnancovi plnenie podla te;
kolektivnej zmluvy, ktora je pre zamestnanca vyhodnejSia.

. O naroku na odstupné alebo odchodné rozhoduje zamestnavatel v stlade s platnymi pravnymi
predpismi a podmienkami.

Clanok 10
Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

Ak zamestnanec alebo zamestnavatel povazuje skoncenie pracovného pomeru za neplatné,
mdze si uplatnit' svoje prava spdsobom a v lehotach stanovenych Zakonnikom préace.

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru, vratane naroku na nahradu mzdy a
dalSich prav a povinnosti U¢astnikov pracovnopravneho vztahu, sa spravuju ustanoveniami §
77 az § 80 Zakonnika prace v platnom zneni.

Zamestnavatel aj zamestnanec su povinni pri uplatiiovani narokov z neplatného skoncenia
pracovného pomeru postupovat v stlade s platnymi pravnymi predpismi a reSpektovat
pravoplatné rozhodnutia prislusnych organov.



lIl. éast’
Pracovna disciplina
Clanok 11

Povinnosti zamestnancov

1. VSeobecné povinnosti zamestnancov
Kazdy zamestnanec je povinny najma:

a) vykonavat pracu zodpovedne, svedomito a v€as podla svojich schopnosti, vedomosti,
pracovnej zmluvy a pokynov nadriadeného vydanych v sulade s pravnymi predpismi,

b) dodrZiavat pracovnu disciplinu, pracovny Cas a efektivne vyuzivat pracovny ¢as na plnenie
pracovnych uloh,

c) dodrZiavat vSeobecne zavazné pravne predpisy, pracovny poriadok, organizacny poriadok
a ostatné vnutorné smernice CVC,

d) hospodarne nakladat so zverenym majetkom, chranit ho pred stratou, poskodenim alebo
zneuzitim a bezodkladne oznémit zistené nedostatky alebo Skody,

e) dodrziavat predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarmi a
ostatné bezpecnostné predpisy,

f) zachovavat miCanlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznamil pri vykone prace a ktoré
nie su verejne pristupné, ak osobitny pravny predpis neustanovuje inak,

g) chranit osobné Udaje a dodrZiavat pravidla informaénej bezpecnosti podfa vnutornych
predpisov zamestnavatela,

h) bezodkladne oznamit zamestnavatelovi vSetky zmeny rozhodujlce pre pracovnopravny
vztah (zmena mena, adresy, bankového spojenia, zdravotnej poistovne a pod.),

i) poas doCasnej pracovnej neschopnosti dodrziavat lieCebny rezim urCeny oSetrujicim
lekarom,

j) zdrzat' sa konania, ktoré by poSkodilo dobré meno Centra volného Casu alebo bolo v
rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela.

2. Povinnosti zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
Zamestnanec je povinny:
a) konat nestranne, zakonne a v sulade s principmi vykonu préce vo verejnom zaujme,

b) predchadzat konfliktu zaujmov a zdrZat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit déveru
verejnosti v nestrannost zamestnavatela,



c) neprijimat dary ani iné vyhody, ktoré by mohli ovplyvnit jeho rozhodovanie alebo vykon
pracovnych povinnosti,

d) nezneuzivat informacie ziskané pri vykone prace vo svoj prospech alebo v prospech inych
0s0b,

e) bezodkladne ozndmit zamestnavatelovi skutoénosti, ktoré mézu mat vplyv na spinenie
zakonnych predpokladov na vykon préace vo verejnom zaujme.

3. Osobitné povinnosti zamestnancov Centra volného ¢asu
Pedagogicki, odborni aj ostatni zamestnanci CVC su dalej povinni:

a) zabezpeCovat bezpecnost deti, Ziakov a Ucastnikov zaujmového vzdelavania pocas
vSetkych aktivit organizovanych CVC,

b) riadne pripravovat a zabezpecovat zaujmove Utvary, sutaze, podujatia, Sportove akcie,
vylety, exkurzie, tabory a ostatné aktivity organizované CVC,

c) viest pedagogicku a ini dokumentaciu v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi a
vnutornymi smernicami,

d) spolupracovat so zakonnymi zastupcami, zriadovatelom, partnermi a dalSimi
organizaciami pri zabezpecovani ¢innosti CVC,

e) dbat' na ochranu zdravia, bezpecnosti a dostojnosti deti, ziakov a ostatnych ucastnikov
zaujmového vzdelavania,

f) reprezentovat Centrum volného Casu déstojnym vystupovanim pocas vykonu prace aj na
verejnych podujatiach.

4. Zamestnanec nesmie
Zamestnanec nesmie;

a) vykonavat Cinnost, ktora je v rozpore s jeho pracovnymi povinnostami alebo by mohla
ohrozit nestrannost, déveryhodnost alebo dobré meno zamestnavatela,

b) zneuzivat pracovné postavenie alebo informécie ziskané pri vykone prace vo svoj
prospech alebo v prospech inych 0sdb,

c) sprostredkovat obchodny styk alebo ind €innost v rozpore so zakonom €. 552/2003 Z. z.,

d) pouzivat majetok zamestnavatela na sukromné ucely bez predchadzajiceho suhlasu
zamestnavatela,

e) pozivat alkoholické napoje alebo iné navykové latky na pracovisku alebo nastlpit do prace
pod ich vplyvom.
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Clanok 12
Osobitné prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Pedagogicki a odborni zamestnanci st povinni vykonavat svoju pracovnu €innost odborne,
zodpovedne a v sulade so zakonom €. 138/2019 Z. z., Skolskym zakonom, tymto pracovnym
poriadkom a ostatnymi vnutornymi predpismi Centra volného Casu.

2. Privykone pracovnej ¢innosti su povinni najma:

zabezpecCovat kvalitné zaujmové vzdelavanie a podporovat vSestranny rozvoj deti, ziakov
a ostatnych ucCastnikov zaujmového vzdelavania,

vykonavat priamu vychovno-vzdelavaciu Cinnost v rozsahu ustanovenom nariadenim vlady
SR ¢.201/2019 Z. z.,

pripravovat, organizovat a vyhodnocovat zaujmové Utvary, sutaze, olympiady, Sportove,
kulturne, spolo¢enské a preventivne podujatia organizované CVC,

zabezpegovat bezpe&nost deti a G¢astnikov pocas véetkych &innosti organizovanych CVC,

viest pedagogicku dokumentéciu a dalsiu dokumentaciu v rozsahu ustanovenom pravnymi
predpismi a vnatornymi smernicami,

spolupracovat so zakonnymi zastupcami, Skolami, zriadovatefom, Sportovymi klubmi,
obc¢ianskymi zdruZeniami a dalSimi partnermi pri zabezpecovani €innosti CVC,

dodrZiavat schvélené metodické postupy a interné pravidld pri realizacii zaujmového
vzdelavania,

priebezne sa profesijne rozvijat a zvySovat svoju odbornu kvalifikaciu

spravat sa vsulade s etickym kddexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov vydanym Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky podla zédkona § 5 zakona €. 138/2019 Z.z. Zamestnavatel moze zasady etického
kodexu primerane rozpracovat podla podmienok a zamerania CVC.

3. Pri praci s detmi, Ziakmi a ostatnymi Ucastnikmi zaujmového vzdeldvania su pedagogicki a
odborni zamestnanci povinni najma:

a) vytvarat bezpec¢né, podnetné a inkluzivne prostredie,

b) viest ucastnikov k dodrZiavaniu pravidiel bezpecnosti, ochrany zdravia, ochrany majetku
a zasad slusného spravania,

c) reSpektovat osobnost kazdého ucastnika a podporovat jeho individuéiny rozvoj,

d) predchadzat vSetkym formam diskriminacie, nasilia, Sikanovania a socialno-
patologickych javov,

e) bezodkladne riesit situécie ohrozujlce zdravie alebo bezpecnost ucastnikov.
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4. Pedagogicki zamestnanci zodpovedaju za hospodarne pouZzivanie zverenych u¢ebnych
pomdcok, Sportového materialu, technického vybavenia a ostatného majetku Centra volného
casu.

9. Pedagogicki a odborni zamestnanci su povinni zachovavat mil¢anlivost o skutonostiach, ktoré
sa dozvedeli pri vykone svojej pracovnej Cinnosti, najma o osobnych udajoch, zdravotnom stave
a dalSich chranenych informaciach podla osobitnych pravnych predpisov.

6. Pedagogicky a odborny zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit zamestnavatefovi
skutoCnosti ustanovené zakonom €. 138/2019 Z. z., najméa vznesenie obvinenia alebo podanie
obZaloby za Umyselny trestny €in, ak tak ustanovuje zakon.

7. Pedagogicky a odborny zamestnanec ma pravo najma na:

a) vytvorenie podmienok na riadny vykon pracovnej €innosti,
b) ochranu pred nasilim, vyhraZanim, Sikanovanim a inymi socialno-patologickymi prejavmi,

c) ochranu pred neopravnenym zasahovanim do vykonu pedagogickej alebo odborne;
¢innosti,

d) profesijny rozvoj a dalSie vzdelavanie,

e) objektivne hodnotenie svojej pracovnej ¢innosti,

f) predkladanie navrhov na skvalitnenie Cinnosti Centra volného Casu,

g) pouzivanie primeranych materialnych a technickych podmienok na vykon svojej prace,
h) podielat sa na ¢innosti poradnych organov Centra volného ¢asu v rozsahu ustanovenom

vnutornymi predpismi.

Clanok 13

Povinnosti veducich zamestnancov

1. Veduci zamestnanec je okrem vSeobecnych povinnosti zamestnanca povinny plnit aj povinnosti
veduceho zamestnanca podla Zakonnika prace, zakona €. 552/2003 Z. z., zakona €. 138/2019
Z. z. a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

2. Veduci zamestnanec je povinny najma:

a) riadit, organizovat a kontrolovat pracu podriadenych zamestnancov,

b) pridelovat zamestnancom pracovné ulohy v sulade s ich pracovnou zmluvou, pracovnou napliou a
potrebami CVC,

c) oboznamovat podriadenych zamestnancov s pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi, pracovnymi
postupmi a pokynmi vztahujucimi sa na ich pracu,

d) zabezpecCovat dodrziavanie pracovnej discipliny, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
pred poziarmi,

e) hospodarne a UCelne nakladat so zverenymi financnymi prostriedkami, majetkom a materialnym
vybavenim CVC,
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f) prijimat opatrenia na ochranu majetku CVC a bezodkladne oznamovat zistené nedostatky alebo $kody,
g) vytvarat priaznivé pracovné podmienky pre zamestnancov,

h) podporovat profesijny rozvoj zamestnancov,

i) hodnotit pracovny vykon podriadenych zamestnancov,

j) navrhovat odmeny, opatrenia na zlepSenie prace a pracovnopravne opatrenia v rozsahu svojej
pbsobnosti,

k) dbat na riadne vedenie dokumentécie stvisiacej s ¢innostou CVC.
3. Riaditel CVC ako $tatutarmy organ zamestnavatela najma:
a) riadi CVC po pedagogickej, odbornej, organizaénej, personainej, ekonomickej a hospodarskej stranke,
b) kona v mene CVC a zastupuje ho navonok,
c) zodpoveda za odborn(i a pedagogickd trovedi éinnosti CVC,
d) zodpoveda za dodrziavanie vieobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov CVC,
e) urCuje pracovné naplne zamestnancov a podia potreby ich aktualizuje,
f) zabezpeduje personalne, materialne a organizaéné podmienky na innost CVC,
g) zabezpecuje profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov,
h) zabezpecuje vedenie pedagogickej, personalnej, ekonomickej a prevadzkovej dokumentacie,
i) zodpoveda za hospodarenie s finanénymi prostriedkami a majetkom CVC,

j) zabezpeCuje ochranu osobnych udajov, BOZP, ochranu pred poziarmi a plnenie povinnosti
zamestnavatela,

k) zabezpecCuje zverejfiovanie volnych pracovnych miest podfa platnych pravnych predpisov,

) spolupracuje so zriadovatelom, Skolami, zakonnymi zastupcami, partnermi a dalSimi subjektmi pri
zabezpecovani ¢innosti CVC.

4. Riaditel CVC zabezpe&uje organizaciu zaujmovej &innosti, sutazi, olympiad, Sportovych,
kulturnych, spolocenskych a preventivnych podujati, taborov, vyletov, exkurzii a dalSich aktivit
CVC.

5. Riaditel CVC plni Gvdzok priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti v rozsahu ustanovenom
osobitnym pravnym predpisom.

6. Veduci zamestnanci st povinni deklarovat svoje majetkové pomery a dodrZiavat obmedzenia
stanovené zakonom €. 552/2003 Z. z., ak sa na nich tieto povinnosti vztahuju.

7. Konkrétne opravnenia veducich zamestnancov, najma opravnenie schvalovat dovolenky,
priepustky, pracovné cesty, pracu nadcas, hodnotenie zamestnancov a navrhy odmien, urcuje
organizaény poriadok CVC alebo pisomné poverenie riaditefa CVC.
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Clanok 14
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca vyplyvajucich najma zo Zakonnika prace, zakona €. 552/2003 Z. z., zakona €.
138/2019 Z. z., pracovnej zmluvy, pracovnej naplne, tohto pracovného poriadku, organizacného
poriadku, vnutornych smernic a opravnenych pokynov nadriadenych zamestnancov.

Pri posudzovani poruSenia pracovnej discipliny sa prihliada najma na:

a) mieru zavinenia zamestnanca,

b) zavaznost porusenej povinnosti,

c) okolnosti, za ktorych k poruseniu doslo,

d) nasledky poru$enia pre zamestnavatela, deti, Ziakov, U€astnikov aktivit alebo iné osoby,
e) doterajSi pristup zamestnanca k plneniu pracovnych povinnosti.

Menej zavaznym poruSenim pracovnej discipliny je najma:

a) ojedinely oneskoreny prichod do prace alebo pred¢asny odchod z pracoviska bez vaznej
priciny,

b) neplnenie pracovnych uloh v stanovenej lehote bez zdvazného dévodu,

c) nedodrzanie internych postupov, ak nevznikla $koda alebo ohrozenie bezpe¢nosti,

d) neospravedinena neucast na pracovnej porade alebo $koleni,

e) oneskorené ozndmenie prekazky v préaci,

f) nedodrZanie pravidiel evidencie pracovného ¢asu,

g) neupiné alebo oneskorené vedenie dokumentacie.

Zavaznym poruSenim pracovnej discipliny je najma:

a) neospravedinena nepritomnost v praci,

b) opustenie pracoviska bez sthlasu nadriadeného, ak tym bola naru$ena &innost CVC alebo
ohrozena bezpecnost 0sob,

c) opustenie deti, Ziakov alebo U¢astnikov zaujmovej Cinnosti po¢as kruzku, sutaze, tabora,
vyletu, exkurzie alebo inej aktivity CVC,

d) vykon prace pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok,

e) pozivanie alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok na pracovisku alebo pocas
pracovnej ¢innosti,

f) kradez, poskodenie alebo imyselné zneuzitie majetku CVC,

g) umyselné poru$enie pravidiel ochrany osobnych tdajov,

h) hrubé alebo urazlivé spravanie voci detom, ziakom, zakonnym zastupcom, zamestnancom,
partnerom alebo verejnosti,

i) fyzické alebo psychické nasilie, Sikanovanie, zastraSovanie alebo diskriminatné spravanie,
j) odmietnutie spinit opravneny pokyn nadriadeného, ak je v stlade s pravnymi predpismi,

k) zavazné poruSenie predpisov BOZP alebo poziarnej ochrany,

1) neopravnené pouzivanie majetku CVC na stkromné tcely,

m) nevyuctovanie zverenych finanénych prostriedkov alebo nespravne nakladanie s nimi,

n) konanie, ktoré vazne po$kodzuje dobré meno CVC.

) zavazné porucenie Etického kédexu pedagogickych zamestnancov alebo zavazne porusenie
vnatornych predpisov CVC.
Za zvI&st zavazné poruSenie pracovnej discipliny, pri ktorom moze zamestnavatel postupovat
podla ustanoveni Zakonnika prace o okamzitom skonceni pracovného pomeru, sa moze
povazovat najma:

a) opustenie deti alebo U¢astnikov pocas ¢innosti CVC, ak tym doslo alebo mohlo dojst k
ohrozeniu ich Zivota alebo zdravia,

b) vykon prace pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok,

c) fyzické napadnutie, hrubé poniZzovanie alebo zavazné nevhodné spravanie voci dietatu,
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10.

1.

Ziakovi, zakonnému zastupcovi alebo zamestnancovi,

d) kradez alebo imyselné poskodenie majetku CVC,

e) umyselné zneuzitie osobnych udajov,

f) zavazné poruSenie povinnosti pri nakladani s finan¢nymi prostriedkami,

g) konanie, ktoré bezprostredne a vazne ohrozi bezpecnost, zdravie alebo ddstojnost deti,
Ziakov, zamestnancov alebo inych osob.

Pri menej zavaznom poru$eni pracovnej discipliny méze zamestnavatel zamestnanca pisomne
upozornit na porusenie pracovnej discipliny a na moznost vypovede pri opakovanom poruseni
pracovnej discipliny.

Pri poru$eni pracovnej discipliny moze zamestnavatel postupovat najma takto:

a) prerokovat porusenie pracovnej discipliny so zamestnancom,

b) pisomne upozornit zamestnanca na porusenie pracovnej discipliny,

c) vyzvat zamestnanca na odstranenie nedostatkov,

d) zniZit alebo odnat osobny priplatok, ak su na to splnené zakonné podmienky,

e) skoncit pracovny pomer vypovedou alebo okamzitym skonéenim pracovného pomeru podia
Zakonnika prace.

O poruseni pracovnej discipliny sa vyhotovi pisomny zaznam. Zaznam obsahuje najma:

a) opis skutku,

b) datum a miesto porusenia,

c) oznacenie porusenej povinnosti,

d) vyjadrenie zamestnanca, ak ho poskytol,

e) navrh dalSieho postupu.

Zamestnanec musi mat' moznost vyjadrit sa k zistenému poruSeniu pracovnej discipliny. Ak
odmietne zaznam podpisat alebo sa vyjadrit, uvedie sa tato skuto¢nost v zazname.
Zavaznost poruSenia pracovnej discipliny posudzuje zamestnavatel individualne podla
konkrétnych okolnosti pripadu.

Pri pracovnopravnych dosledkoch poru$enia pracovnej discipliny zamestnavatel postupuje
podla Zakonnika prace a ostatnych platnych pravnych predpisov.

IV. ¢ast’
Clanok 15
Nocna praca

Nocnou pracou je praca vykonavana v ¢ase od 22.00 hod. do 6.00 hod. podia Zakonnika
prace.

Nocnu pracu mozno zamestnancovi nariadit alebo s nim dohodnut len v pripadoch a za
podmienok stanovenych Zékonnikom prace.

Zamestnancovi patri za kazdu hodinu noénej prace mzdové zvyhodnenie alebo priplatok podia
Zakonnika prace alebo osobitnych pravnych predpisov upravujucich odmenovanie
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnavatel vedie evidenciu pracovného ¢asu, prace nad¢as, nocnej prace, pracovnej
pohotovosti a dalSich udajov v rozsahu ustanovenom Zakonnikom préace.

Za spravnost evidencie pracovného ¢asu zodpoveda riaditel CVC alebo nim pisomne povereny
veduci zamestnanec. Zamestnanci su povinni poskytovat pravdivé Udaje potrebné na vedenie
evidencie pracovného Casu.

Noéné praca sa v podmienkach Centra volného ¢asu vykonava len vynimocne, najma pri
zabezpec€ovani viacdiovych pobytovych podujati, taborov alebo inych aktivit, ak to ich
charakter nevyhnutne vyzaduje a su splnené podmienky ustanovené pravnymi predpismi.
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Clanok 16

Pravidla prace nad¢as vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nad¢as

Pracou nad¢as je praca vykonana zamestnancom na prikaz riaditela CVC alebo priameho
nadriadeného, pripadne s ich predchadzajucim suhlasom, nad ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as a mimo rozvrhu pracovnych zmien podla Zakonnika préace.

U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nadc¢as povazuje priama vychovno-vzdelavacia
¢innost vykonavana nad zakladny Uvazok ustanoveny osobitnym pravnym predpisom, ak bola
riadne zriadena alebo schvalena.

Zamestnancom s krat§im pracovnym ¢asom nemozno pracu nadc¢as nariadit. Za pracu nad¢as
sa povazuje az praca presahujuca ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

Riaditel CVC uréuje zakladny Gvazok pedagogickych zamestnancov a v pripade potreby
schvaluje vykon prace nadcas.

Za pracu nadc¢as sa nepovazuje praca vykonana bez vedomia alebo suhlasu zamestnavatela.
Za pracu nadc¢as patri zamestnancovi nahradné volno alebo mzdové zvyhodnenie podfa
Zakonnika prace, zakona €. 553/2003 Z. z. a Kolektivnej zmluvy.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradného volna, patri
zamestnancovi za kazdu hodinu prace nadcas jedna a p6l hodiny nahradného volna. Ak
nahradné volno nie je poskytnuté v zakonom stanovenej lehote, patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie podla pravnych predpisov.

Nahradné volno mozno &erpat len za uz vykonanu a schvalenu pracu nadéas. Cerpanie
nahradného volna schvaluje riaditel CVC alebo povereny ved(ci zamestnanec.

Praca vykonana pocas sutazi, olympiad, Sportovych, kulturnych alebo spolo¢enskych podujati,
taborov, vyletov, exkurzii alebo inych aktivit organizovanych CVC sa posudzuje ako praca
nadcas len vtedy, ak je vykonana nad ustanoveny pracovny ¢as a bola vopred nariadena alebo
schvalena zamestnavatelom.

Pri organizovani viacdfovych podujati, pobytovych taborov alebo sustredeni uri spdsob
evidencie pracovného &asu a pripadnej prace nadéas riaditel CVC v stlade so Zakonnikom
prace a osobitnymi pravnymi predpismi.

Ak zamestnanec predpoklada potrebu prace nad¢as, ktoré nebola vopred nariadena, je povinny
poZiadat o jej schvalenie svojho priameho nadriadeného este pred jej vykonanim, ak tomu
nebrania mimoriadne okolnosti.

Evidenciu prace nad¢as vedie zamestnavatel prostrednictvom systému evidencie pracovného
¢asu alebo na predpisanom tlacive. Za spravnost udajov zodpoveda veduci zamestnanec, ktory
pracu nadcas nariadil alebo schvalil.

Praca nadCas sa nariaduje len vo vynimo¢nych pripadoch, ak ju nemozno zabezpe€it v ramci
riadneho rozvrhu pracovného €asu a ak je nevyhnutna na zabezpecenie Cinnosti Centra
volného Casu.
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V. cast’
Odmenovanie
Clanok 17

Plat a odmenovanie zamestnancov

1. Odmenovanie zamestnancov Centra vofného ¢asu sa riadi najma:

zakonom €. 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,

zakonom €. 138/2019 Z. z.,

Zakonnikom préace,

nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z. z.,

platnou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupia,

Kolektivnou zmluvou zamestnavatefla.

2. Riaditefa CVC odmefiuje zriad'ovatel v stilade s platnymi pravnymi predpismi.
3. Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podfa:

a) dohodnutého druhu prace,

b) najnérocnejSej pracovnej Cinnosti,

¢) spinenych kvalifikatnych predpokladov,

d) zapocitanej odbornej praxe,

e) pri pedagogickych a odbornych zamestnancoch aj podfa kariérového stupria a kariérovej pozicie.
4. Vyska funkéného platu sa zamestnancovi oznami pisomne platovym dekrétom.
5. Funkény plat tvori tarifny plat a priplatky podl'a platnych pravnych predpisov.
6. Zamestnancovi mozno priznat' najma:

osobny priplatok,

priplatok za riadenie,

priplatok za zastupovanie,

priplatok za pracu nadcas,

priplatok za no¢nu pracu,

priplatok za pracu v sobotu, nedelu alebo vo sviatok,
dalSie priplatky podla zékona.

7. Vedulcim zamestnancom patri priplatok za riadenie podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
8. Pedagogicki zamestnanci sa zarad’uju do kariérovych stupriov podla zakona ¢. 138/2019 Z. z.

9. Pri uréeni zapoditanej praxe sa postupuje podfa zakona €. 553/2003 Z. z.
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10. Riaditef CVC moze zamestnancovi priznat osobny priplatok za:

dlhodobo dosahované kvalitné pracovné vysledky,

mimoriadne pracovné vysledky,

vysoku odbornost,

vykonévanie naro¢nych alebo mimoriadnych pracovnych cinnosti,
plnenie Uloh nad rdmec pracovnych povinnosti.

Osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu a moze byt zvySeny, znizeny alebo odobraty v stlade so
zakonom.

11. Zamestnavatel méze priznat’ zamestnancovi odmenu najma za:
a) splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,

b) dlhodobo kvalitné pracovné vysledky,

c) Uspe$nu organizaciu vyznamnych podujati CVC,

d) uspesnu realizaciu projektov alebo grantov,

e) vyznamny prinos k rozvoju Centra volného ¢asu,

f) pracovné jubilea alebo Zivotné jubilea podla Kolektivnej zmluvy,

g) dalSie dévody ustanovené zakonom alebo Kolektivnou zmluvou.

12. Navrh na priznanie osobného priplatku alebo odmeny predkladd priamy nadriadeny
zamestnanec, ak je ustanoveny. O priznani, zmene alebo odnati rozhoduje riaditel' CVC.

13. Zamestnavatel zabezpecuje ochranu Gdajov o plate a ostatnych penaznych nalezitostiach
zamestnancov v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 19
Vyplata platu

1. Plat sa zamestnancovi vyplaca vo vyplatnom termine uréenom Kolektivnou zmluvou alebo
pracovnou zmluvou, spravidla bezhotovostnym prevodom na uéet zamestnanca vedeny v
banke alebo pobocke zahrani¢nej banky.

2. Na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca moze zamestnavatel poukazovat plat alebo jeho
Cast na jeden alebo viac bankovych Uctov uréenych zamestnancom, ak to umozriuju technické
a organiza¢né podmienky zamestnavatela.

3. PrikaZdej vyplate platu poskytne zamestnavatel zamestnancovi vyplatni pasku obsahujicu

udaje o:

jednotlivych zlozkéach funkéného platu,

priplatkoch a odmenach,

vykonanych zrazkach,

odvodoch a preddavku na dan,

Cistej mzde,

celkovej cene prace.
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Viyplatna paska sa zamestnancom spristupriuje elektronicky prostrednictvom mzdového
systému CORA GEO, pripadne v listinnej podobe, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnu inak alebo ak to vyZaduju osobitné okolnosti.

Na Ziadost zamestnanca umozni zamestnavatel nahliadnut do podkladov, na zéklade ktorych
bol plat vypocitany.

Zamestnavatel zabezpecuje ochranu Udajov o plate, odmenach a ostatnych pefiaznych
nalezitostiach zamestnancov v sulade s platnymi pravnymi predpismi o ochrane osobnych
udajov.

Clanok 20
Zrazky z platu a poradie zraZzok

Zamestnavatel moZe vykonat zrazky z platu zamestnanca len na zaklade pisomnej dohody o
zrazkach zo mzdy alebo v pripadoch stanovenych Zakonnikom prace a dalSimi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Bez suhlasu zamestnanca méZe zamestnavatel vykonat zrazky z platu len v rozsahu a za
podmienok ustanovenych § 131 Zakonnika prace alebo na zaklade vykonatelného rozhodnutia
prislusného organu.

Poradie a rozsah zrazok z platu sa riadi prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace,
Exekuéného poriadku a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel vedie evidenciu vykonanych zrazok z platu a na poZiadanie poskytne
zamestnancovi informaciu o vykonanych zrazkach.

VI. éast’
Clanok 21
Prekazky v praci

Prekazky v praci na strane zamestnanca a zamestnavatela, ako aj poskytovanie pracovného
volna a nahrady platu sa riadia ustanoveniami § 136 az § 145 Zékonnika prace a dalSimi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Ak je prekaZka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny poziadat riaditefa Centra
volného Casu alebo priameho nadriadeného o poskytnutie pracovného volna v dostatocnom
predstihu.

Ak prekazka v praci vznikne nepredvidane, zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu
oznamit zamestnavatelovi jej vznik, dévod a predpokladané trvanie.

Zamestnanec je povinny prekazku v praci hodnoverne preukazat prislusnym dokladom
vydanym opravnenym orgdnom alebo zariadenim.

Ak ide o pracovné volno bez nahrady platu, méze zamestnavatel po dohode so zamestnancom
umoznit odpracovanie zameS$kaného pracovného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dévody.

Riaditel Centra volného ¢asu méze v odévodnenych pripadoch poskytnut zamestnancovi
pracovné volno aj z inych vaznych osobnych alebo rodinnych dévodov. Ak pravny predpis
neustanovuje inak, ide o pracovné volno bez nahrady platu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na vykon verejnej funkcie,
obcianskych povinnosti alebo inych ukonov vo véeobecnom zaujme v rozsahu ustanovenom
Zakonnikom préace.

Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj zamestnancov. Ugast na profesijnom rozvoji,
aktualizacnom vzdelavani, Skoleniach, odbornych seminaroch alebo inych formach vzdelavania
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schvalenych zamestnavatefom sa povazuje za vykon prace, ak osobitny pravny predpis
neustanovuje inak.

Zamestnavatel mdze so zamestnancom uzatvorit pisomnu dohodu o zvySeni kvalifikacie podfa
§ 155 a nasl. Z&konnika prace.

. Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci z dévodov stanovenych

Zakonnikom préace, najma pocas:
doCasnej pracovnej neschopnosti,
karantény alebo izolacie,
oSetrovania ¢lena rodiny,

materskej dovolenky,

otcovskej dovolenky,

rodiovskej dovolenky,

dalSich zakonnych prekazok v praci.

. Ak vznikne prekazka v praci na strane zamestnavatela, zamestnavatel postupuje podfa

prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

. Ak to povaha prace umozriuje a su spinené podmienky ustanovené pravnymi predpismi, moze

zamestnavatel po dohode so zamestnancom alebo na zéklade osobitného pravneho predpisu
urcit vykon prace z domacnosti alebo z iného dohodnutého miesta vykonu prace.

Zamestnanci su povinni pocas trvania prekazky v praci spolupracovat so zamestnavatelom,
poskytovat pravdivé informéacie potrebné na posudenie prekazky v praci a bezodkladne
oznamit jej ukoncenie.

Ak sa zamestnanec zUc¢astiuje na sutazi, olympiade, Sportovom, kultirnom alebo
spolo¢enskom podujati, tabore, vylete, exkurzii alebo inom podujati organizovanom alebo
schvalenom Centrom volného €asu, ¢as vykonu tejto innosti sa posudzuje podla rozvrhnutia
pracovného ¢asu a ustanoveni Zakonnika prace o pracovnom ¢ase, praci nad¢as a prekazkach
V préaci.

VII. cast’
Clanok 22
Pracovné cesty

Poskytovanie cestovnych nahrad pri pracovnych cestach sa riadi zakonom ¢&. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v platnom zneni.

Zamestnavatel moze vyslat zamestnanca na pracovnu cestu mimo miesta vykonu prace len za
podmienok stanovenych Zékonnikom prace a zakonom o cestovnych nahradach. Ak vyslanie
na pracovnu cestu nevyplyva z pracovnej zmluvy alebo z povahy dohodnutého druhu prace,
vyZaduje sa suhlas zamestnanca.

Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel Centra volného ¢asu alebo nim povereny
veduci zamestnanec.

Vyslanie na pracovnu cestu sa uskutoCriuje prostrednictvom cestovného prikazu, v ktorom sa
uvedie najma:

miesto nastupu na pracovnu cestu,

miesto vykonu prace,

ucel pracovnej cesty,

¢as jej trvania,

spbsob dopravy,

miesto skoncenia pracovnej cesty,

pripadné dalSie podmienky pracovnej cesty
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Zamestnanec je povinny riadit sa pokynmi zamestnavatela uvedenymi v cestovnom prikaze a
bez zbyto¢ného odkladu oznamit kazdi zmenu skutoénosti rozhoduijucich pre pracovnu cestu
alebo poskytovanie cestovnych nahrad.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patria cestovné nahrady podfa zékona €.
283/2002 Z. z., najmé:

nahrada cestovnych vydavkov,

nahrada vydavkov za ubytovanie,

stravné,

nahrada potrebnych vedlajSich vydavkov,

dalSie nahrady stanovené zakonom.

Zamestnavatel mdze na ziadost zamestnanca poskytnut preddavok na pracovnu cestu vo
vySke predpokladanych vydavkov.

Zamestnanec je povinny predloZit vyuctovanie pracovnej cesty spolu s potrebnymi dokladmi
najneskdr do 10 pracovnych dni od jej skonCenia, ak zamestnavatel neurci kratSiu lehotu.
PouZzitie sukromného motorového vozidla na pracovnu cestu je mozné len na zaklade
predchadzajuceho pisomného suhlasu zamestnavatela. Nahrady sa poskytuju podla zakona o
cestovnych nahradach.

PouZitie sukromného motorového vozidla bez predchadzajuceho suhlasu zamestnavatela sa
povaZzuje za porusenie pracovnej discipliny.

Evidenciu cestovnych prikazov a ich vyucétovanie zabezpecuje ekonomicky zamestnanec
povereny riaditelom CVC.

Pri organizovani sutaZi, olympiad, Sportovych, kultirnych a spolo¢enskych poduijati, taborov,
vyletov, exkurzii alebo inych aktivit organizovanych Centrom volného ¢asu mimo miesta vykonu
prace urCi zamestnavatel pred zaciatkom pracovnej cesty pracovny ¢as zamestnancov, sposob
vykonu prace a zabezpecenie dozoru nad detmi, Ziakmi alebo U¢astnikmi zaujmového
vzdelavania v sulade so Zakonnikom prace a osobitnymi pravnymi predpismi.

Cas pracovnej cesty, ktory pripada na pracovny ¢as zamestnanca a pocas ktorého
zamestnanec neplni pracovné Ulohy z dévodov nezavislych od jeho véle (napriklad cestovanie),
sa na UcCely pracovnopravnych predpisov posudzuje podla Zakonnika prace a zakona o
cestovnych nahradéach.

VIII. ¢ast
Ochrana prace
Clanok 23

Bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyuc¢ovani

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (dalej len ,BOZP®) je neoddelitefnou sucastou
pracovnopravnych vztahov a patri medzi zakladné povinnosti zamestnavatela aj
zamestnancov.

Centrum volného ¢asu zabezpecCuije pinenie uloh v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ochrany pred poziarmi a pracovnej zdravotnej sluzby v sulade s platnymi pravnymi
predpismi prostrednictvom odborne sposobilej osoby alebo dodavatelskym spdsobom.
Zamestnavatel vydava vnutorné predpisy, smernice a pokyny v oblasti BOZP a ochrany pred
poZiarmi a zabezpecuje pravidelné Skolenia zamestnancov.

Zamestnanci su povinni:

a) dodrziavat pravne predpisy, interné smernice a pokyny v oblasti BOZP a ochrany pred
poziarmi,

b) dbat o svoju bezpecnost a zdravie, ako aj 0 bezpe€nost a zdravie deti, ziakov, U¢astnikov
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zaujmoveho vzdelavania a ostatnych 0sdb, ktorych sa ich ¢innost tyka,
c) pouzivat pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky, ak su potrebné,

d) bezodkladne oznamit nadriadenému zistené nedostatky, pracovné Urazy, nebezpecné
situacie alebo vznik mimoriadnej udalosti,

e) zCastriovat sa $koleni a overovania znalosti v oblasti BOZP a ochrany pred poZiarmi.

Pri organizovani zaujmovych utvarov, sutazi, olympiad, Sportovych, kultirnych a spolo¢enskych
podujati, tAborov, vyletov, exkurzii a ostatnych aktivit organizovanych Centrom volného ¢asu su
zamestnanci povinni zabezpecit primerany dohlad nad detmi, Ziakmi a ostatnymi u¢astnikmi a
prijat vSetky primerané opatrenia na ochranu ich Zivota a zdravia.

Pravo zastupcov zamestnancov vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préci sa riadi ustanoveniami Zakonnika prace a osobitnymi pravnymi predpismi.

IX. ¢ast’
Socialna politika a starostlivost' 0 zamestnancov
Clanok 24

Socialna politika a starostlivost’ 0 zamestnancov

Socialna politika zamestnavatela a starostlivost 0 zamestnancov sa riadi ustanoveniami § 151
az § 176 Zakonnika prace a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Zamestnavatel vytvara primerané pracovné podmienky na bezpecny, kvalitny a hospodarny
vykon prace, zabezpecuje vhodné pracovné prostredie, socialne zariadenia a podmienky na
osobnu hygienu.

Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov v sulade s § 152 Zakonnika prace.
Zamestnancom poskytuje stravovanie alebo financny prispevok na stravovanie podfa platnych
pravnych predpisov.

Nérok na stravovanie vznika zamestnancovi pri pracovnej zmene dlhSej ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena presiahne 11 hodin, zamestnavatel méze zabezpecit dalSie hlavné jedlo v
sulade so Zakonnikom prace.

Zamestnavatel tvori a pouziva socialny fond podla zéakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a podia Zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu Centra volného ¢asu.

Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj zamestnancov a vytvara podmienky na zvySovanie
a prehlbovanie ich kvalifikacie podla potrieb organizacie.

Zamestnavatel zabezpeci primerané podmienky na Uschovu osobnych veci zamestnancov
pocas vykonu prace.

Socialne zabezpecenie zamestnancov pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, materstve,
rodiCovstve, invalidite, starobe a pri dalich socialnych udalostiach sa riadi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Po skonc¢eni materskej alebo rodiCovskej dovolenky, doasnej pracovnej neschopnosti alebo
inej zakonnej prekazky v praci zamestnavatel zaradi zamestnanca na pévodnu pracu a
pracovisko; ak to nie je mozné, zaradi ho na inu pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.
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Clanok 25
Starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Starostlivost 0 pedagogickych zamestnancov sa riadi ustanoveniami zakona ¢. 138/2019Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.
2. Zamestnavatel zabezpe€uje pedagogickym zamestnancom podmienky na vykon pracovne;
¢innosti, profesijny rozvoj a ochranu ich prav v rozsahu ustanovenom zakonom €. 138/2019 Z.
z
3. Zamestnavatel najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpedi pedagogickym zamestnancom v
pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat odborné
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie zatazovych situacii, agresivity, rieSenie
konfliktov a podporu dusevného zdravia.
4. Pedagogickému zamestnancovi patri pracovné volno na profesijny rozvoj v rozsahu
ustanovenom § 82 zékona €. 138/2019 Z. z.
9. Pracovné volno na profesijny rozvoj Cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom s prihliadnutim na zabezpec€enie €innosti Centra volného Casu.
6. Zamestnavatel koordinuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov podfa Planu
profesijného rozvoja Centra volného ¢asu, ktory vydava v sulade s § 40 zakona €. 138/2019 Z.
z
7. Zamestnavatel zabezpecuje aktualizacné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov podfia
potrieb Centra vofného ¢asu a v sulade s planom profesijného rozvoja.
8. Aktualizacné vzdelavanie je zamerané najma na:
o udrziavanie a rozvoj profesijnych kompetencii,
o oboznamovanie so zmenami pravnych predpisov a metodickych usmerneni,
o rozvoj odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti potrebnych pri vykone pracovnej
¢innosti.
9. PreruSenie vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca sa povoluje v pripadoch a
za podmienok ustanovenych zakonom €. 138/2019 Z. z.
10. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca sa skonci za podmienok stanovenych
Zakonnikom prace a zakonom ¢&. 138/2019 Z. z.

Clanok 26

Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, zasady hodnotenia
1. Pedagogicky zamestnanec sa hodnoti podfa § 70 zakona €. 138/2019 Z. z. Hodnotenie
vykonava priamy nadriadeny najmenej jedenkrat roéne, spravidla do konca Skolského roka.
2. Cielom hodnotenia je posudit uroven vykonu pracovnej €innosti, profesijnych kompetencii,
plnenie pracovnych povinnosti a prinos pedagogického zamestnanca pre €innost Centra
volného Casu.
3. Pri hodnoteni sa prihliada najma na:
a) kvalitu a vysledky zaujmovej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
b) odborn( Uroven vedenia zaujmovych Utvarov, taborov, sutazi, podujati a projektov,

c) plnenie pracovnych povinnosti a pracovnej discipliny,

d) iniciativu, samostatnost, tvorivost a zodpovednost pri pineni pracovnych uloh,

e) spolupracu s kolegami, zakonnymi zastupcami, Skolami, partnermi a verejnostou,
f) dodrZiavanie internych predpisov, pravnych predpisov a zasad BOZP,
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g) profesijny rozvoj a U¢ast na vzdelavani.
4. \Vysledkom hodnotenia je zaradenie do jednej z tychto urovni:
a) vynikajuca uroven,
b) velmi dobra uroven,
c) Standardna uroven,
d) uspokojiva uroven,
e) neuspokojiva uroven.

5. O hodnoteni sa vyhotovi pisomny zaznam, s ktorym je hodnoteny zamestnanec preukézatelne
oboznameny. Jeden rovnopis sa zalozi do osobného spisu zamestnanca a jeden dostane
hodnoteny zamestnanec.

6. Hodnotenie je podkladom najma na:

a) planovanie profesijného rozvoja,
b) priznanie, zvySenie alebo znizenie osobného priplatku,

C) priznanie odmeny,
d) identifikaciu potrieb dalSieho vzdelavania,

e) prijatie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov.

7. Ak pedagogicky zamestnanec nesuhlasi s vysledkom hodnotenia, méZe do 15 dni odo dia
oboznémenia sa s hodnotenim podat riaditelovi Centra vofného ¢asu pisomné namietky, ktoré
riaditel prerokuje a pisomne vybavi.

8. ZacCinajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti po¢as adaptacného vzdelavania
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec v sulade so zakonom ¢&. 138/2019 Z. z.

9. Riaditela Centra volného ¢asu hodnoti zriadovatel podfa osobitnych predpisov.

Zasady hodnotenia PZ a OZ

1. Zasady hodnotenia
Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov sa uplatfiuju najma tieto zasady:
a) zakonnosti a objektivnosti,
b) rovnakého zaobchéadzania so vSetkymi pedagogickymi zamestnancami,
c) transparentnosti a preukazatelnosti hodnotenia,

d) individualneho posudzovania vykonu pracovnej €innosti podfa pracovného zaradenia a rozsahu
pracovnych uloh,

e) odbornosti a nestrannosti hodnotenia,
f) ochrany prav hodnoteného zamestnanca.
2. Kritéria hodnotenia
Pri hodnoteni pedagogického zamestnanca sa prihliada najma na:

a) kvalitu a vysledky zaujmovej vychovno-vzdelavacej Cinnosti,
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b) odborn(i troven vedenia zaujmovych Gtvarov, taborov, siitazi, projektov a ostatnych aktivit CVC,
C) pripravu a organizaciu ¢innosti Centra volného ¢asu,

d) plnenie pracovnych povinnosti, pracovnej discipliny a dodrZiavanie internych predpisov,

e) spolupracu s kolegami, zakonnymi zastupcami, Skolami, partnermi a verejnostou,

f) iniciativu, samostatnost, tvorivost a zodpovednost pri pineni pracovnych Uloh,

g) profesijny rozvoj a Ucast na vzdelavani,

h) dodrZiavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

3. Podklady na hodnotenie
Podkladmi na hodnotenie pedagogického zamestnanca su najma:

hospitacie a kontrolna Cinnost riaditela,

kontrola pedagogickej dokumentacie,

plnenie pracovnych uloh a terminov,

vysledky zaujmovej Cinnosti a organizovanych podujati,

ucast na profesijnom rozvoji,

spatna vazba od ucastnikov zaujmoveho vzdelavania a ich zakonnych zastupcov, ak je k
dispozicii,

e vlastné poznatky vediceho zamestnanca z riadiacej a kontrolnej Cinnosti.

Kritéria hodnotenia PZ a OZ

1.V stlade s § 70 zakona €. 138/2019 Z. z. zamestnavatel hodnoti pedagogického zamestnanca najmé podla

tychto Kritérii:
a) Vysledky pracovnej ¢innosti

kvalita vedenia zaujmovych Gtvarov a ostatnych aktivit CVC,

dosahovanie cielov zaujmového vzdelavania podla vychovného programu CVC,
motivovanie deti a mladeZe k aktivnej Ucasti na ¢innosti CVC,

rozvoj talentu, tvorivosti, pohybovych, kulturnych a socialnych kompetencii u€astnikov,
organizovanie sutaZi, poduijati, tdborov, workshopov, projektov a inych aktivit,
priprava ucastnikov na sutaze, olympiady, vystupenia a prezentacie,

propagacia Centra volného ¢asu na verejnosti,

dalSimi partnermi.

b) Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti

e odborna Uroven vykonavanej pedagogickej Cinnosti,
e kvalita pripravy a realizacie zaujmového vzdelavania,
e vyuZivanie modernych a inovativnych metéd prace,

spolupraca so Skolami, zakonnymi zastupcami, Sportovymi klubmi, kultirnymi organizaciami a
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individualny pristup k u¢astnikom zaujmového vzdelavania,

vytvaranie bezpec¢ného, podnetného a motivujuceho prostredia,

riadne vedenie pedagogickej dokumentécie,

dodrziavanie pracovnej discipliny, pracovného ¢asu a internych predpisov,
dodrZiavanie zasad BOZP a ochrany osobnych tdajov.

c) Naroc¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti

organizovanie podujati mimo beznej innosti CVC,
koordin&cia projektov a grantovych aktivit,

organizacia letnych taborov, Sportovych a kultirnych podujati,
spolupraca pri reprezentacii CVC na verejnosti,

vyuZzivanie informa¢nych technoldgii pri praci,

schopnost riesit konflikiné a zatazové situécie,

iniciovanie novych aktivit a rozvojovych projektov.

d) Profesijné kompetencie

absolvovanie profesijného rozvoja podra Planu profesijného rozvoja CVC,
uplatiiovanie ziskanych poznatkov vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
tvorba vlastnych metodickych materialov a pomécok,

sebavzdelavanie a odborny rast,

schopnost timovej spoluprace,

komunikécia so zakonnymi zastupcami a partnermi CVC.

2. U veducich pedagogickych zamestnancov sa hodnoti g

kvalita riadiacej a organizacnej prace,

efektivne riadenie zamestnancov,

dodrziavanie pravnych predpisov a internych smernic,

hospodarne nakladanie s finan&nymi prostriedkami a majetkom CVC,
podpora profesijného rozvoja zamestnancov,

vytvaranie pozitivnej pracovnej klimy,

schopnost pléanovat, organizovat a kontrolovat ¢innost Centra volného Casu,
komunikacia so zriadovatelom, Skolami, partnermi a verejnostou.

Clanok 27

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

Priamy nadriadeny poCas hodnoteného obdobia priebezne sleduje a zhromazduje podklady
potrebné na hodnotenie pedagogického zamestnanca, najma vysledky jeho pracovnej ¢innosti,
kvalitu vykonévanej prace, plnenie pracovnych povinnosti, dodrziavanie pracovnej discipliny a
profesijny rozvo.

Hodnotenie sa vykonava spravidla raz ro¢ne formou hodnotiaceho pohovoru medzi priamym
nadriadenym a hodnotenym pedagogickym zamestnancom.

Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podfa kritérii uvedenych v tomto pracovnom
poriadku a dodrZiava zasady objektivnosti, nestrannosti, rovnakého zaobchadzania,
transparentnosti a ochrany prav hodnoteného zamestnanca.
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. O vysledku hodnotenia sa vyhotovi pisomny zaznam, s ktorym je hodnoteny zamestnanec
preukazatelne oboznameny. Zamestnanec ma pravo vyjadrit sa k vysledku hodnotenia; jeho
vyjadrenie sa pripoji k hodnotiacemu zaznamu.

Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov sa vykonava podfa osobitnych kritérii
uvedenych v tomto pracovnom poriadku a na prislusnom hodnotiacom formulari.

X. ¢ast’
Clanok 28

Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

Zamestnavatel zabezpecuje priaznivé pracovné podmienky zamestnancom starajucim sa o deti
v sulade so Zakonnikom prace a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Zamestnavatel reSpektuje osobitnu ochranu tehotnych zamestnankyn, zamestnankyn a
zamestnancov na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke a zamestnancov starajucich sa o deti,
najma pri Uprave pracovného Casu, zaradovani na pracu, navrate do zamestnania po skonceni
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky a pri poskytovani prestavok na dojcenie.

Pri uplatiovani prav zamestnancov podla tohto ¢lanku zamestnavatel' postupuje v sulade s
ustanoveniami Zakonnika préace.

XI. éast’
Nahrada skody
Clanok 29

Predchadzanie Skodam

. Zamestnavatel vytvara zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit svoje
pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny prijat
primerané opatrenia na ich odstranenie. Riaditel Centra volného ¢asu alebo povereny veduci
zamestnanec priebezne kontroluje plnenie pracovnych povinnosti tak, aby nedochadzalo ku
vzniku Skdd.

. Zamestnanec je povinny poCinat si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia,
poskodeniu alebo zniCeniu majetku zamestnavatela ani majetku zvereného do jeho
starostlivosti.

. Ak zamestnancovi hrozi vznik $kody alebo zisti okolnosti, ktoré méZu viest k jej vzniku, je
povinny bezodkladne o tom informovat svojho priameho nadriadeného. Ak je na odvratenie
bezprostredne hroziacej Skody potrebny neodkladny zésah, je povinny primerane zakroCit,
pokial tym neohrozi svoj Zivot, zdravie alebo zivot a zdravie inych 0sob.

. Ak zamestnanec zisti nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré mozu viest k vzniku Skody
alebo ohrozeniu bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, je povinny ich bezodkladne oznamit
riaditelovi Centra volného Casu alebo svojmu priamemu nadriadenému.

Clanok 30
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za skodu

. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za $kodu spdsobenu zavinenym porusenim
pracovnych povinnosti pri plneni pracovnych dloh alebo v priamej suvislosti s nimi v rozsahu
ustanovenom § 179 az § 191 Zakonnika prace.
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Zamestnanec zodpoveda najma za:
a) Skodu spdsobenu zavinenym poruenim pracovnych povinnosti,
b) Skodu spdsobenu nesplnenim povinnosti na odvratenie hroziacej Skody,

c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vylctovat na zéklade dohody o hmotnej
zodpovednosti,

d) stratu zverenych predmetov,

e) Skodu spdsobent umyselnym konanim proti dobrym mravom.

Zamestnavatel je povinny preukazat zavinenie zamestnanca, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

O vyske nahrady Skody rozhoduje zamestnavatel v sulade so Zakonnikom prace po
prerokovani so zamestnancom. Nahrada Skody musi byt zamestnancovi oznamena bez
zbyto¢ného odkladu po zisteni Skody a osoby zodpovednej za jej vznik.

Ak zamestnanec uzna svoj zavazok nahradit $kodu a so zamestnavatefom sa dohodne na
spdsobe jej uhrady, uzatvara sa pisomna dohoda; to neplati, ak bola Skoda uz uhradena.
PozZadovanu nahradu Skody presahujicu 50 eur zamestnavatel vopred prerokuje so
zastupcami zamestnancov, ak u zamestnavatela posobi.

Ak Skodu spdsobi riaditel Centra volného ¢asu ako Statutarny organ, o uplatneni naroku na
nahradu Skody rozhoduje zriadovatel v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi.

Clanok 31
Zodpovednost zamestnavatela za Skodu

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi, poruenim pravnych povinnosti alebo
umyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a obCianskeho spoluZitia alebo Skodu, ktoru
sposobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajuci v jeho mene porusenim pravnych povinnosti
v rdmci plnenia tloh zamestnavatela,
na odlozenych veciach,
pri odvracani Skody,
pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.
Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlasthom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouZil pri pineni
pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.
Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh,
alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili porusenim pravnych
povinnosti v rdmci plnenia uloh zamestnévatela zamestnanci konajuci v jeho mene.
Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutoénu Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o inu Skodu na zdravi ako z dévodu
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej nahrady ustanovenia
0 pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové od$kodnenie pozostalym nepatri.
Pri ur€eni 8kody na veci sa vychadza z ceny veci v Case poskodenia.
Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac.
Ak zamestnavatel preukaze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost
sa pomerne obmedzi.
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10.

1.

12.

13.

Postup zamestnavatela ajeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spOsobené
zamestnavatelom, zamestnancom avoveci predchadzania anahrady $kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

Zamestnavatel zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odloZil pri pineni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to ur€enom, a ak nie je také miesto
urené, potom na mieste, kde sa obvykle skladaju.

Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ich prevzal
do uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutu Skodu riaditelovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri Skode na odlozenych veciach
najneskér 15 dni odo dia, ked sa o Skode dozvedel, v opaénom pripade mu narok na nahradu
Skody zanika. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie Udaje, ako ku $kode prislo a dalSie udaje
podla povahy pripadu, predovSetkym mena svedkov.

XIl. ¢ast’
Clanok 32

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru § 223

Zamestnavatel moze vynimoc€ne uzatvarat dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru podla § 223 az § 228a Zakonnika prace, ak ide o prace, ktoré nemozno zabezpecit
zamestnancami v pracovnom pomere alebo ide o prileZitostné innosti.

V Centre volného ¢asu KeZzmarok sa dohody vyuzivaju najma na:

e zabezpecenie okresnych, krajskych a dalSich predmetovych, Sportovych a umeleckych
sutazi, olympiad a postupovych sutazi organizovanych na zaklade poverenia
Regionalneho Uradu Skolskej spravy,

e Cinnost predsedov odbornych komisii, rozhodcov, porotcov, Casomeracov,
zapisovatelov, dozoru a dalSich osob potrebnych na zabezpecenie tychto poduijati,

e iné jednorazové alebo prilezitostné Cinnosti financované alebo refundované
Regionalnym uradom Skolskej spravy alebo zriadovatelom.

Dohody sa uzatvaraju pisomne a musia obsahovat vSetky naleZitosti stanovené Zakonnikom
prace.

Zamestnanci pracujuci na zaklade dohody su povinni dodrZiavat pracovny poriadok v rozsahu,
ktory sa na nich vztahuje, predpisy BOZP, predpisy o ochrane osobnych udajov a ostatné
vnutorné predpisy zamestnavatela.

Odmeriovanie, evidencia pracovného ¢asu a ostatné prava a povinnosti zamestnancov
pracujucich na zaklade dohdd sa riadia Zakonnikom prace a podmienkami dohodnutymi v
prislusnej dohode.
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Clanok 33a
Dohoda o vykonani prace

Zamestnavatel méze uzatvorit' s fyzickou osobou dohodu o vykonani prace podla § 226 Zakonnika
prace, ak ide o jednorazovu pracovnu Ulohu vymedzenu jej vysledkom a rozsah prace nepresahuje
350 hodin v kalendarnom roku. Dohoda sa uzatvara najviac na 12 mesiacov.

1.

A

V podmienkach Centra volného ¢asu Kezmarok sa dohoda o vykonani prace vyuziva najma
na:

o organiza¢né zabezpecenie okresnych, krajskych a dalSich predmetovych, Sportovych
a umeleckych olympiad a sutazi,

o Cinnost predsedov odbornych komisii, ¢lenov hodnotiacich komisii, rozhodcov,
porotcov, Casomeracov, zapisovatelov a dalSich os6b zabezpecujucich priebeh
sutazi,

o jednorazové odborné, organizaCné alebo administrativhe prace suvisiace s ¢innostou
centra volného Casu.

Néaklady na dohody uzatvorené na zabezpecenie olympiad, predmetovych sutazi a
postupovych sutazi sa uhradzaju z finanénych prostriedkov poskytnutych alebo
refundovanych Regionalnym uradom Skolskej spravy, ak tak ustanovuju podmienky
financovania prislusného podujatia.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne a obsahuje nalezitosti ustanovené § 226
Zakonnika prace.

Clanok 33b

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Zamestnavatel moze uzatvorit dohodu o brigadnickej praci Studentov podfa § 227 az § 228
Zakonnika prace s fyzickou osobou, ktora ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo Studenta dennej
formy vysokosSkolského Studia a nedovrSila 26 rokov veku.

Dohoda sa uzatvara pisomne a musi obsahovat nalezitosti ustanovené Zakonnikom prace.

V podmienkach Centra volného ¢asu Kezmarok sa dohoda o brigadnickej praci Studentov
vyuziva najma na pomoc pri organizovani poduijati, letnych taborov, Sportovych, kultirnych a
volnoCasovych aktivit alebo na iné prileZitostné ¢innosti podla potrieb zamestnavatela.

Prava a povinnosti zamestnavatela a zamestnanca vykonévajuceho pracu na zéklade dohody o
brigadnickej praci Studentov sa riadia Zakonnikom préace.

Clanok 33c
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Zamestnavatel méze uzatvorit s fyzickou osobou dohodu o pracovnej €innosti podla §
228a Zakonnika prace.
Dohoda o pracovnej Cinnosti sa uzatvara pisomne a obsahuje nalezitosti stanovené
Zakonnikom prace.
V podmienkach Centra volného ¢asu Kezmarok sa dohoda o pracovnej €innosti vyuziva
najma na:

1. vedenie zaujmovych Utvarov (krizkov),

2. zabezpecenie pravidelnej odbornej, $portovej, kultirnej a umeleckej ¢innosti,

3. vykon ¢innosti suvisiacich s organizaciou podujati a aktivit centra volného ¢asu,

4. dalSie pravidelne sa opakujuce ¢innosti podla potrieb zamestnavatela.
Rozsah prace, trvanie dohody, odmena a spdsob jej skon¢enia sa riadia ustanoveniami §
228a az § 228c Zakonnika prace a podmienkami dohodnutymi v prislusnej dohode.
Zamestnanci vykonavajuci pracu na zéklade dohody o pracovnej €innosti su povinni
dodrziavat pracovny poriadok, predpisy BOZP, predpisy o ochrane osobnych udajov a ostatné
vnutorné predpisy zamestnavatela v rozsahu, ktory sa na vykon prace na zaklade dohody
vztahuje.
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XIll. éast’
Clanok 34

St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doru¢ovanie

Zamestnanec ma pravo podavat zamestnavatelovi staznosti, 0znamenia a podnety tykajlce sa
pracovnopravnych vztahov, pracovnych podmienok alebo porusenia prav a povinnosti
vyplyvajucich zo Zakonnika prace, zakona €. 552/2003 Z. z. a dalSich vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

Zamestnavatel je povinny podnet alebo staznost bez zbytoéného odkladu preSetrit, prijat
primerané opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a informovat zamestnanca o
vysledku preSetrenia.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat ani znevyhodiovat z dévodu, Ze si uplatriuje
svoje prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov alebo podal staznost, oznamenie alebo
podnet.

Pracovnopravne spory medzi zamestnavatelom a zamestnancom sa rieSia prednostne
vzajomnym rokovanim. Ak neddjde k dohode, postupuje sa podfa § 14 Zakonnika prace a
prislusnych ustanoveni Civilného sporového poriadku.

Dorucovanie pisomnosti tykajucich sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa uskutoriuje v sulade s § 38
Zakonnika prace.

Zamestnanec dorucuje svoje pisomnosti zamestnavatelovi osobne do podatelne alebo
kancelarie riaditefa Centra volného asu, pripadne doporucenou postovou zasielkou alebo
inym spdsobom pripustenym Zakonnikom prace.

Zamestnanec sa m6ze so svojim podnetom alebo ziadostou obrétit na priameho nadriadeného
alebo riaditela Centra volného ¢asu. Tym nie je dotknuté jeho pravo obrétit sa na prislusné
kontrolné orgény alebo sud.

Clanok 35
Zasady rovnakého zaobchadzania

Zamestnanec méa pravo podat zamestnavatelovi staznost v sUvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania a nedodrZzanim podmienok podlia § 13 Zakonnika prace. Vztahuje sa
to aj na zamestnanca vykonavajuceho doméacku pracu alebo telepracu, ktory sa nesmie zvyhodnit
alebo obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu préce
na pracovisku zamestnavatefa. Zamestnavatel je povinny na staZznost zamestnanca
bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho
nasledky.

Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vztahu prenasledovany ani inak postihovany za to,
Ze poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatela staznost, podnet na prislusnom organe
inSpekcie prace, Zalobu, navrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite
alebo inej protispolocenskej Cinnosti, nezachova micanlivost o svojich pracovnych podmienkach
vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania alebo Ze si uplatiuje prava
a pravom chranené zaujmy vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli porusene,
mé pravo obratit sa na sud a domahat sa pravnej ochrany.
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XIV. ¢ast’
Clanok 36

VSeobecné azaverec¢né ustanovenia

. Zamestnavatel zabezpecuje rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi zamestnancami v
pracovnopravnych vztahoch v stlade s § 13 Zakonnika prace a zakonom €. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
(antidiskriminaCny zakon).

. Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby nedochadzalo k diskriminacii, obtaZovaniu,
sexualnemu obtaZovaniu, prenasledovaniu ani k inému poruseniu zasady rovnakého
zaobchéadzania.

. Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost alebo podnet, ak sa domnieva, Ze
doslo k poruSeniu zasady rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel je povinny staznost bez
zbyto¢ného odkladu preSetrit, prijat primerané opatrenia a informovat zamestnanca o vysledku
jej presetrenia.

. Zamestnanec nesmie byt postihovany ani znevyhodriovany z dévodu, Ze si uplatriuje svoje
prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov, podal staznost, oznamenie alebo podnet,
obratil sa na prislusny organ alebo sud, alebo oznamil protispolo¢ensku ¢innost podfa
osobitnych pravnych predpisov.

. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli porusené,
ma pravo domahat sa ochrany svojich prav postupom podfa prislusnych pravnych predpisov.
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PRILOHY - dodatoéné spracovanie a usporiadanie

Priloha €. 1- Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu zamestnanca
Priloha €. 2 - Formular hodnotiaceho harku pedagogického/odborného zamestnanca



Priloha ¢. 1

Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu

Tab. 1 — zamestnanci CVC

kategoria zamestnancov zakladny pracovny Obednajsia Poznamka
cas prestavka
v rozpéti *
Riaditel CVC 07.30 - 15.30 12:00-12:30 podfa potrieb
zamestnavatela
Pedagogicki a odborni zamestnanci 07.30 - 15:30 12:00 -12:30 Priama nepriama
vychovno-
vzdeldvacia Cinnost
podla rozvrhu
Pedagogicki zamestnanec - Podla tyzdenného podla § 91 pracovny ¢as sa

popoludnajsie kruzky rozvrhu zakonnik prace rozvrhuje podla
rozvrhu zaujmovych
utvarov
Ekoném 7:00 - 15:00 11:30 - 12:00
Upratovacka 7:00 - 14:00 11:30 - 12:00 Skrateny uvazok

Externi veduci zaujmovych utvarov
(DVP/IDPC)

podla rozpisu kruzkov

nevztahuje sa

podla uzatvorene;
dohody




Priloha ¢. 2

FORMULAR HODNOTIACEHO ROZHOVORU S PEDAGOGICKYM ZAMESTNANCOM A ODBORNYM
ZAMESTNANCOM, KTOREHO SUCASTOU JE SEBAHODNOTENIE ZAMESTNANCA

Suhrnné vysledky hodnotenia pedagogického/odborného zamestnanca:

Priezvisko, meno, titul

kategoria PZ/ OZ; kariérovy stupen; kariérova
pozicia

Hodnotené obdobie |od: do:

Skola, skolské zariadenie

Meno hodnotitela a pracovné zaradenie:

1. Zhodnotenie obdobia od posledného hodnotenia alebo od nastupu do funkcie:
e pozitiva vlastnej prace (max. 50 slov)
e negativa vlastnej prace (max. 50 slov)

2. Aké ciele sa uz dosiahli/ktoré su este otvorené (z akého dovodu)? (max. 30 slov)

3. Ktoré opatrenia sa vo vztahu k predoslému hodnoteniu dobre vydarili? Ktoré chceme este
prijat'? (max. 30 slov)

4, Vyjadrenie k spolupraci s vediicim zamestnancom (max. 50 slov):
5. Zaujem o dalSi rozvoj:
e profesionalny (v om):
e osobny (v ¢om):
6. Spdsoby a formy lepSieho vyuzitia potencialu v ramci osobného rozvoja (max. 50 slov):

7. Stanovenie uloh, podnetov s navrhom na zmenu na d'alSie hodnotené obdobie (sihrn nametov) (max.
50 slov):

a. zamestnancom:
b. zamestnavatelom:

8. Popis hodnotenej ¢innosti PZ/ OZ (pedagogicka ¢innost', odborna ¢innost’, Specializovana ¢innost,
mimoriadna pracovna aktivita, ulohy nad ramec pracovnych povinnosti, celkova vykonnost’ a prinos pre
skolu, pracovné spravanie, socialne spravanie, kfti¢ové profesijné kompetencie):

a. v ktorych je dihodobo vynikajuci vykon zamestnanca, ked napifia poziadavky aj na naroénejsie pracovné
miesto:

b. v ktorych je vynikajici vykon zamestnanca, ked na 100 % napifia poziadavky, ktoré sa tykaji jeho
sucasného pracovného miesta:



c. v ktorych je pozadovany vykon zamestnanca, zamestnanec este nenapiiia vetky poziadavky tykajlice
sa jeho pracovného miesta, potreba dalSieho rozvoja:

d. v ktorych je podpriemerny vykon zamestnanca, potrebuje vo velkej miere pracovat na zlepSeni svojho
vykonu:

e. v ktorych je nedostatony vykon zamestnanca:
So zavermi hodnotenia bol PZ/ OZ oboznédmeny.
Vlyjadrenie hodnoteného:
a. suhlasim s hodnotenim:
b. nesuhlasim s hodnotenim (v ¢om a z akého dévodu):

c. mam pripomienky (konkrétne):

Datum hodnotenia:

Podpis hodnotitela — priameho nadriadeného: Podpis hodnoteného:




FORMULAR PiSOMNEHO ZAZNAMU O HODNOTENi PEDAGOGICKEHO/ODBORNEHO ZAMESTNANCA

(Zamestnavatel, organizacny utvar, adresa zamestnavatela)

(Miesto a datum hodnotenia)

(poradové Cislo zdznamu)

Pisomny zaznam
o hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca

V stlade s § 70 z&kona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a pracovnym poriadkom Skoly vo veci
hodnotenia Vam (meno a priezvisko hodnotitela, funkcia hodnotitela) tymto oznamuije vysledok hodnotenia za
obdobieod ............... o [0 R

Pedagogicky/odborny zamestnanec (meno a priezvisko zamestnanca), narodeny (datum narodenia),

zaradeny do kategédrie pedagogického/odborného zamestnanca (uviest' ndzov kategérie) a do kariérovej
pozicie (uviest' nazov kariérovej pozicie) u zamestnavatela (uviest' nazov a adresu zamestnavatela) na zaklade
celkového vysledku hodnotenia dosahuje (uviest slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku
hodnotenia) — vynikajucu Uroven a kvalitu, velmi dobru Groven a kvalitu, Standardnd Grover a kvalitu, uspokojivu
uroven a kvalitu, neuspokojivu roven a kvalitu pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

(meno, priezvisko a podpis
hodnotitela, funkcia hodnotitela —

riaditel Skoly, zastupca riaditela $koly)


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5032452&f=3

Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 11.10.2025

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca




